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EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.2 01/2017

O DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE DE POMPEIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob n257.266.025/0001-59, com sede administrativa na Rua Dr. José de Moura, n2 320, Municipio de Pompéia,
Estado de S3o Paulo, neste ato representado por seu Superintendente de Saide ROGERIO TEIXEIRA BARBOSA,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber e torna publico que fard realizar Concurso Publico de Provas e
Titulos, nos termos deste, conforme tabela do item 1.1, providos pelo Regime da C.L.T., com observancia das
disposi¢des pertinentes aos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio ,
Lei Municipal n2 1.669 de 12 de abril de 1.995.

A execugao do referido Concurso Publico, por meio da organizagao, elaboragao, aplicagdo e a avaliagao das
provas objetivas e praticas, sera realizada pela coordenagdo técnico—administrativa da: Organizza Assessoria
em Gestao Publica LTDA — ME, e o acompanhamento e fiscalizagao efetuados pela Comissdao Examindadora do
Concurso Publico, nomeados pela Portaria n2 409/2017.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizagdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas com as respectivas denominagdes, carga
horaria, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento:

REQUISITOS

VAGA(S)  REFERENCIA | SALARIO (R$) | JORNADA TAXA DE
SEMANAL INSCRICAO

AGENTE DE CONTROLE DE " Ensino Médio Completo
ENDEMIAS 07 + CR. 07 R$ 1.137,09 40h RS 11,37
ATENDENTE 03 + CR* 06 RS 1.044,69 40h RS 10,44 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE CIRURGIAO Ensino Médio completo, Curso de
DENTISTA 02 + CR* 14 RS 1.741,79 40h RS 17,41 “Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal”
e registro no CRO/SP
MOTORISTA I 02 08 RS 1.224,17 40h RS 12,24 Ensino Funcfia?lnel?tal Incornpleto e
CNH categoria “D” ou superior
SERVENTE 02 05 RS 956,78 40h RS 956 Ensino Fundamental Completo
ASSISTENTE SOCIAL (6H) Ensino Superior Completo em “Servigo
01 21 R52.921,78 30h RS 29,21 Social” e registro no CRESS/SP
TECNICO DE Ensino Médio Completo, Curso de
ENFERMAGEM 01 + CR* 15 RS$ 1.935,19 40h RS 19,35 “Técnico de Enfermagem” e registro
no COREN/SP
ENFERMEIRO Ensino  Superior Completo em
01 21 RS 2.921,78 40h RS 29,21 “Enfermagem” e  registro  no
COREN/SP
FISIOTERAPEUTA (8H) Ensino  Superior Completo em
01 21 R52921,78 40h R$ 29,21 “Fisioterapia” e registro no Crefito/SP
FONOAUDIOLOGO (8H) o1 21 RS 2.921,78 40h RS 29,21 Ensmo .Supe.n?r C.ompleto em
Fonoaudiologia” e registro no CRF/SP
NUTRICIONISTA (6H) Ensino  Superior Completo em
01 15 RS 1.935,19 30h R$ 29,21 “Nutrigdo” e registro no CRN/SP
ESCRITURARIO 02 + CR* 09 RS 1.307,62 40h RS 13,07 Ensino Médio Completo

* CR — Cadastro Reserva.

1.2. A lotacdo dos servidores, bem como dias e horérios de trabalho do candidato contratado, observara os
ditames legais, podendo nos casos permitidos ser diurna e/ou noturna em dias de semana, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal, ao interesse publico e critérios de conveniéncia
e oportunidade.

1.3.  Asatribuicdes de todos os cargos publicos encontram—se no ANEXO I, enquanto a ementa de matérias para

estudo encontra—se no ANEXO I-A.
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2. DAS INSCRICOES:

Das condicOes para inscricao:

2.1.1.

2.1.2

O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de inscrigao,
devera cientificar—se de todo o contelido do Edital, certificando—se que possui os requisitos exigidos para
0 cargo publico, pois o ato da inscricdo serd considerado como conhecimento e aceita¢do plena e
irrenunciavel e irretratdvel das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes serao efetuadas exclusivamente através do endereco eletronico
WWW.0organizzaconcursos.com.br com link também na pagina http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

2.1.2.1. Devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

a) Acesse o site www.organizzaconcursos.com.br em inscri¢des abertas clique no icone do Concurso
Publico do Departamento de Higiene e Satde de Pompeia/SP. Acesse a AREA DO CANDIDATO no canto
superior direito, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

A inscricao e o valor pago pela inscricdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclusiva do
candidato, vinculando—o t3o somente ao cargo publico inscrito, uma vez ndao haver pedido de restitui¢ao
de valores pagos nem alteragao de cargo em nenhumahipétese.

Ndo havera inscri¢do proviséria ou extemporanea em nenhuma hipétese, bem como nao sdo admitidas
inscri¢Ges por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletronico.

O candidato é o Unico responsavel pelas declara¢des prestadas, sendo que, constatada qualquer falsidade
ou inexatiddao dos dados constantes do formuladrio de inscricdo, a qualquer tempo, sujeitard ao
cancelamento da inscri¢do, anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

As informagdes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdao efetuadas nos enderegos
eletrénicos www.organizzaconcursos.com.br e http://www.dhspompeia.sp.gov.br, bem como, nos termos
deste, em jornal de circulagao local a cargo do Departamento de Higiene e Salde de Pompéia.

N3ao serdao deferidas inscrigdes via internet ndao recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagao da inscricao. O candidato somente tera sua
inscricdo homologada apds a confirmagdo da quitagdo do boletobancario.

Apbs o preenchimento da inscricdo, o candidato deverda imprimir e pagar o boleto bancério
impreterivelmente até o dia 27 de novembro de 2017, ndo sendo aceitos pagamentos intempestivos, nem
por meio de depdsito bancario ou transferéncia entre contas.

2.1.8.1. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco emissor do

boleto, ou em horario que garanta sua compensac¢do na data, sob pena de eventual ndo acolhimento da
inscricdo, salvo se comprovado atraso na compensag¢do bancdria por caso fortuito ou forga maior
atribuivel a terceiros, bem como junto ao Departamento de Higiene e Sadde de Pompéia em eventuais
inscricbes efetuadas e boletos ndo compensados para que sejam oportunamente baixados junto a
instituicdo bancaria pela administragdo publica.

2.1. Periodo, local e horario das Inscricées:

2.2.1.

2.2.2

Periodo: de 13 de novembro de 2017 a 27 de novembro de 2017.

Local: Exclusivamente pela INTERNET, em link especifico para este fim, no seguinte endereco eletrénico:

WWW.organizzaconcursos.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina do

Departamento de Higiene e Saude de Pompéia: http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

2.2.3. Hordrio: A partir da 00:00h (zero hora) do dia 13 de novembro de 2017 até as da 23:59h (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de novembro de 2017 pela internet.
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2.2. Dadivulgacao dos atos:

DF

23.1.  Adivulgacdo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em Jornal de circulagdo regional que atenda as cidades contiguas ao
Municipio de Pompéia e nos enderecos eletronicos: www.organizzaconcursos.com.br e
http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

b) O Edital completo serd divulgado nos enderecos eletrénicos: www.organizzaconcursos.com.br e
http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

o) A listagem de candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas, a convocagdo para provas e
protocolo de titulos, a divulgacdo de gabaritos e da prova aplicada, eventuais respostas a recursos (caso
existam) e eventuais retificagdes ou ratificagdes, serdo feitos exclusivamente no mural Editalicio da
Departamento de Higiene e Saude de Pompéia e nos enderegos eletronicos:
WWW.organizzaconcursos.com.br e http://www.dhspompeia.sp.gov.br.!

d) O resultado final e a homologagdo do resultado final serdo publicados pelo Departamento de Higiene e
Salude de Pompéia em seu mural Editalicio e em jornal de circulagdo local/regional, além dos enderegos
eletrénicos: www.organizzaconcursos.com.br e http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

e) Eventuais informagdes, demais atos ou procedimentos que ndao constem dos itens anteriores poderao
ser publicados no mural Editalicio do Departamento de Higiene e Saude de Pompéia bem como nos
enderecos eletrénicos: www.organizzaconcursos.com e http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

23.2.  N3o haverd avisos dos atos do certame pelo correio, presumindo—se cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao Concurso Publico de que trata este Edital pelos meios mencionados.

23.3. A exclusivo critério do Departamento de Higiene e Saude de Pompéia, poderdo eventualmente ser
publicados em jornal escrito, por mera complementacdo, os atos exclusivos de publicacdo eletronica,
porém valerdo como termos inicial e final, as datas e horarios exarados e certificados na publicagao
eletronica.

23.4.  Para os candidatos ao cargo de Motorista I, deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, na categoria exigida por este Edital. Serdo condicionadas até a data das provas
praticas eventuais inscri¢des cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver
vencido na data da inscri¢ao. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter
a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original
e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1.  As pessoas portadoras de necessidades especiais que se enquadrem nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal 3.298/99, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, fica assegurado o direito de inscricdao no presente Concurso Publico
desde que sua necessidade especial seja compativel com as atribuicGes da vaga, devendo declarar a
necessidade especial, no ato da inscricdo, sob pena de preclusdo de impetra¢do de qualquer recurso ou
alegacao.

32.  Para efeito de comprovacgdo da necessidade especial, o candidato portador de necessidades especiais
devera protocolar requerimento (Anexo lll), anexando Laudo Médico original emitido com prazo
maximo de validade de 60 (sessenta) dias antes do término do prazo das inscricbes, no setor de
protocolo da Departamento de Higiene e Saude de Pompéia, localizada a Rua Dr. José de Moura Rezende,
n2 320, no Municipio de Pompéia, até o ultimo dia de inscricdao, das 08h00m as 11h00m e das 13h00m
as 16h00m, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo da

1Art. 39, Ill, da Lei n.2: 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Classificacdo Internacional de Doencga — CID, podendo ser agendada data para avaliacdo da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdao de adaptac¢do daprova.

O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢cdo especial para realiza—l3, devera
requerer expressamente a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, através do formulario padrdo
(Anexo IlI), no mesmo prazo e local do item anterior, devendo comprovar a necessidade e
indispensabilidade da condi¢do especial requerida, sob pena de indeferimento.

A empresa organizadora e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo,
efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a
necessidade e condicdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo a mesma ser
deferida ou ndo, conforme anélise de critérios técnicos.

Ndo sera concedida, em hipdtese alguma, autorizacdo para acompanhamento de terceiros junto ao
candidato deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando a necessidade da presenga no
recinto de provas, para auxilio em eventuais emergéncias médicas.

Os candidatos que ndo atenderem 4s exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3, no prazo
estabelecido, ndo serao considerados como candidato com deficiéncia, ndo fazendo jus 4 prova especial,
e, devendo se submeter as provas em igualdade de condigdes com os candidatos sem deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com demais
candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal, ser—lhes—a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para o cargo, ressaltando-se que, na aplicagdo do percentual
observar—se—a que se a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga
para as pessoas com deficiéncia. Caso seja inferior a 0,5 (cinco décimos) a formac¢do da vaga fica
condicionada a elevagdo da fragdo ao patamar minimo de 0,5 (cinco décimos), caso este que s6 ocorrera
caso haja aumento do numero de vagas para o referido cargo publico.

Ndo serda contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas no exercicio de suas fungdes.

O candidato com deficiéncia contratado para exercicio do cargo de que trata este Edital, ndo poderd, apds
a investidura, invoca—la para efeito de aposentadoria ou readaptagdo funcional.

4. DA HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

A divulgacdo das inscricdes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des
deferidas, no mural Editalicio do Departamento de Higiene e Saude de Pompéia e no jornal de circulagdo
local/regional e nos enderecos eletronicos WWW.0rganizzaconcursos.com.br e

http://www.dhspompeia.sp.gov.br, valendo estas como termo inicial.

Eventuais retificagdes poderdo ser feitas por qualquer meio e a qualquer tempo, inclusive por meio de

erratas, visando sempre a mais ampla participacdo e acesso ao Concurso Publico.

5.1.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGCAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

Das Provas:

5.1.1

A aplicagdo da prova objetiva serd unicamente no Municipio de Pompéia, inicialmente prevista para o dia

17 de dezembro de 2017 conforme Anexo V, em horario e local oportunamente divulgado em Edital Publico de
convocagao para as provas, ndao havendo em hipdtese alguma de falar—se em convocagao pessoal.
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As provas serdo aplicadas no mesmo dia e horario, todas com base na ementa constante no Anexo |
desse Edital, ndo havendo aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.2.1

5.1.2.2.

5.1.3.

O candidato devera apresentar—se no portdo de entrada do local das provas com no minimo 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, devidamente munido de comprovante de
pagamento ou protocolo de inscrigao, documento de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha
e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA E AZUL DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA
para a realizagdao das provas. O ndo comparecimento em qualquer prova, ou o comparecimento
intempestivo, implicara na eliminagao do candidato do certame.

Recomenda—-se expressamente ao candidato estrito acompanhamento das informagées junto aos
meios dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova, bem como rigorosa conferéncia
nos sites e do atendimento das condigGes para prova antes de dirigir—se ao local de provas em vista de
manter-se atualizado, bem como informado de eventuais casos fortuitos ou de forga maior.

Informamos que a aferi¢ao e certificagdo de horarios se dard pelo servigo oficial da Divisao de servigo
da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0-XX—21) 2580-6037.

5.1.5.

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

N3o sera admitido no local de aplicagdo das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocagdo, ou que ndo estiver de
posse de documentos habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima identificagao.

A afericdo do tempo de fechamento dos portdes se dard por equipamento eletrénico (celular e/ou
computador) sincronizado com o horario de Brasilia e certificado pela Comissdo Fiscalizadora do
Concurso Publico, pelos responsaveis da empresa organizadora e eventualmente por populares que
servirdo de testemunha.

Todo ato de fechamento dos portdes serd documentado, e, considerando que o candidato deve se
apresentar no local de provas com no minimo uma hora de antecedéncia, ndo serdo aceitas escusas,
ilegitimas ou alega¢des de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da administragao
publica tomarem as providéncias necessarias a garantir a ordem também em tal momento.

S3do considerados documentos oficiais de identidade originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas (Registro militar), Ministério das Rela¢des
Exteriores; Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH —
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia em conformidade ao disposto na Lei n29.503/97).
N&o sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulo eleitoral, CPF, CNH.
(modelo antigo), carteiras de estudante, certificados de dispensa de incorporagdo, protocolo de
documentos, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos de entidades publicas ou
privadas, ndo oficiais, ou documentos que ndo contenham fotos atualizadas, ou ainda qualquer
documento dos quais se impossibilite de verificar a base de dados do RG e/ou CPF.

A prova objetiva contard com 40 (quarenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada, de “A” a “E”, valendo
um total de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que, cada questdo tera peso de 2,5 (dois e meio) pontos.

As provas versardo somente de matéria constante da ementa, podendo a prova constar aleatoriamente
de quaisquer matérias citadas neste, ndo sendo obrigatodria utilizacdo de todo o contelido ou topicos da
matéria.

A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério, sendo que serdo considerados classificados
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na soma das
notas, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagdo.
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Para os candidatos aos cargos de Motorista Il, a nota final sera a média aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

s.1.12. Para os candidatos cujos cargos preveem prova de Titulos, a nota final serd a somatadria aritmética obtida

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

com soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:
NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T =Titulos

As provas terdo intersticio total de 3:00h (trés horas), porém os candidatos somente poderao se retirar
da sala depois de transcorridos 1:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndao podendo, apds sua saida de
sala, permanecerem nas dependéncias da escola onde estara sendo realizado o Concurso Publico.

Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo de
respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado
para a atribuicdo dos pontos.

N3ao serd permitida a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e eventuais
garrafas plasticas poderdo ter seu rétulo fiscalizado, caso ndo possam ser retirados para entrada e
permanéncia em sala de provas.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de consulta
bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotacgdes,
magquina calculadora, relégios digitais, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos
ou dispositivos eletrénicos que possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem
como o uso de éculos escuros, chapéu, bonés, toucas, luvas, protetores auriculares e outros acessodrios
similares ou afins.

s.1.17.  Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de seguranga privada para apoio

operacional, de detectores de metais e objetos, de radios intercomunicadores em frequéncia fechada, de
blogueadores ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de aparelhos de
gravacao audiovisual para garantir direitos, bem como a solicitacdo de apoio de érgdos policiais e
institucionais para o acompanhamento e fiscalizagdo do certame, ou atender situa¢ées emergenciais, a
fim de imprimir o maximo de ordem pessoal, publica ou institucional, de seguranca, de lisura e de
transparéncia.

5.1.17.1. Somente serd permitido no interior do recinto de aplicagdo de provas, pessoas devida e previamente

identificadas, mesmo que profissionais da administracdo publica, da empresa organizadora, policiais ou
de equipes de emergéncia que serdo autorizados com a anuéncia da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico ou da empresa organizadora para fins de inviolabilidade e sossego dos locais de prova.

s..18. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria, se possivel), serdo

guardados em sacos plasticos fornecidos pela Organizza Assessoria em Gestdo Publica Ltda. ME, que
deverdo, apods lacrados, serem colocados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato ird fazer a
prova.

s.1.19.1. Recomenda-se, a titulo de sugestdo, que preferencialmente o candidato se abstenha de adentrar ao(s)

Pag. 6



B ooy, O DEPARTAMENTO DE HIGIENE E SAUDE

PO

5.1.19.2.

5.1.19.3.

5.1.19.4.

5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

MF

Rua Dr. José de Moura Resende, 320 - Caixa Postal n? 86

3 + A ») | 4
e D17 Qo 24 DAarmmne cD Emnr J - IEW, | ~ AN .",I
MPE|A CEP 17580-000- Pompeia-SP- Fone/Fax(14) 3405-2828

recinto(s) de provas com aparelhos celulares ou outros aparelhos eletronicos.

Caso o aparelho celular seja de modelo que ndo é possivel retirar a bateria, o candidato fica desde ja
cientificado de que sera desclassificado se o aparelho emitir qualquer tipo barulho, sinal luminoso ou
gue atente a qualquer sentido humano.

Fica ainda terminantemente proibida a utilizacdo de qualquer aparelho de gravacao audiovisual que nao
seja da empresa organizadora, que podera fazé-lo e utiliza-lo para os fins que se destinarem, autorizado
ao Departamento de Higiene e Saude de Pompéia a certifica—los como meio idéneo.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que portar qualquer tipo de maquina ou aparelho,
ainda que lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou mecanico, sonoro ou luminoso,
devendo se retirar imediatamente do recinto, sob pena de eventual desobediéncia e resisténcia.

Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda
do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal
Volante, designado pela Coordenacdo e devidamente identificado.

O candidato poderad anotar as respostas em local préprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

s.1.23. Ao receber o caderno de questées, todo candidato deverad ler atentamente as instrugdes nele contidas,

informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplicagdo da
prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

s.1.24.  Ndo serdo permitidas quaisquer manifestacdes acerca do conteldo das questdes durante o decorrer da
prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e quica,
em havendo intempestiva e imprépria continuidade, de exclusdo do certame.

s.1.25.  Na hipdtese de candidata lactante, serd facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

s.1.26. O Concurso Publico constara de provas com base na ementa constante no ANEXO I-A deste Edital.

s.1.27.  As questdes das provas objetivas e demais avaliagdes terao a seguinte distribuicao:

CARGO PUBLICO

- 10 (dez) questdes de Lingua portuguesa;
- 10 (dez) questdes de Matematica;
TODOS OS CARGOS - 10 (dez) questdes de Conhecimentos gerais;
- 10 (dez) questdes de Conhecimentos especificos.

- PROVA PRATICA

- CARGOS: Motorista Il.

- ENTREGA DE TITULOS

- CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO e NUTRICIONISTA.

5.1.28.

Ao final da aplicagdo das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a fim de
assinarem a ata de lacramento dos malotes das provas e folha de respostas, juntamente com o fiscal de

sala, bem como o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador,
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sendo liberados quando todos tiverem concluido o procedimento de seguranga etransparéncia.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou preenchidas fora
das especificagoes.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos mesmas.

Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamente, até
ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigdes;

b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na sequéncia estabelecida, proceder—se—a entao
sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico em data, local e horério
oportunamente  fixados e publicados nos sites:  www.organizzaconcursos.com.br e
http://www.dhspompeia.sp.gov.br.

Serd automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a)Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme disp&e este Edital;
) Apresentar—se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagdo;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

7 Utilizar—se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilitagdo na
resolucdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou
a comunicac¢do de dados, emissdo de sinais e/ou informac¢des de qualquer forma ou natureza, ou, ainda
protetores auriculares;

h) Faltar com o respeito, Ihaneza, acatamento, ou mesmo a devida urbanidade para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, empresa organizadora, as autoridades presentes ou
candidatos;

i) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte?;

j) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdao de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital.

k) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;

)y Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do recinto académico de aplica¢do de provas;
o) Que tecer comentdrios sobre questdes da prova no recinto académico, ou fomentar celeumas;

p) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins, contrariar a execugdo vinculada do edital ou
ainda por qualquer meio alegar a prépria torpeza ou eventual ignorancia;

q) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade, lhaneza,
respeito, gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no recinto onde se realiza o Concurso
Publico ou nas suas proximidades;

2 Ainda que detentor de porte de arma, ndo serd permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.

) Que, por qualquer meio, constranger, ameacar ou desacatar qualquer servidor, autoridade, ou
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membro da equipe da empresa organizadora, que ficam por este nomeados nos termos do art. 327, §
19, do Decreto-Lei n2 2.848/40.

s.1.33. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.organizzaconcursos.com.br a
partir das 17h00m do dia posterior de aplicagdo das provas objetivas e permanecerdo até as 23h00 da
quarta—feira da mesma semana, termo final para interposicdo de recurso, conforme previsto em Secdo
especifica deste Edital.

s.1.34.  Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, figurando apenas aqueles
gue obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

s.1.35. A prova pratica, para os cargos de Motorista Il objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes ao cargo
ou funcdo, respeitando-se o conteudo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas praticas
ocorrerdao em local e horario a ser divulgado.

s.1.36. A lista de classificacdo devera ser seguida por ordem decrescente, inexistindo preteri¢cdo, sendo que ao
6érgao nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da mesma, no intersticio legal, para contratagdes,
eventuais substituicbes que se fagam necessarias, respeitando assim jurisprudéncia dominante da E.
Corte de Contas.

6. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

6.1.  Aaplicagdo e a avaliagdo da prova pratica tem como objetivo aferir a capacidade de adequagao funcional
e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execuc¢do de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente
pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

6.2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica sera considerado inapto.

63. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos
e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

6.4. O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica serd eliminado do Concurso Publico, mesmo
tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

7.1 Serd ainda aplicada a anadlise e avaliagao de titulos para todos os cargos de nivel superior, tendo como
critérios a seguinte pontuacdo:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS: PONTUACAO: QUANTIDADE MAXIMA:

Doutorado 2,0 (dois) pontos 1 (um) titulo.
Mestrado 1,0 (um) ponto 1 (um) titulo.
Pés—graduacdo latu sensu? (especializagdo) 0,5 (meio) ponto 1 (um) titulo.

72.  Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a
conclus3o total do curso e/ou aprovacio e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso. Somente
serdo considerados os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo-MEC, ou, no
que couber, os que satisfacam a Resolucdo n2 01/07 do MEC. Os diplomas expedidos em instituicdes de
ensino superior estrangeiras, deverao estar revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil
credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

3 Carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecimento pelo MEC.
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N&o serdo pontuados como titulos aqueles exigidos como pré—requisito.

O candidato que se inscrever para mais de uma vaga tera os titulos validados para ambas as vagas, desde
que informe tal condicdo no ato de protocolo dos titulos para quais os mesmos serdo utilizados.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “03 (trés) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos, para a classificagao final.

Somente serdo avaliados e computados o(s) ponto(s) do(s) titulos de candidatos que obtiverem a nota
minima (eliminatdria) para aprovacdo na prova objetiva (50,0 pontos).

Os pontos serdo contados exclusivamente para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverao protocolar ao final da prova, em até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em local especialmente designado, DUAS COPIAS REPROGRAFICAS, SENDO UMA
AUTENTICADA DO EVENTUAL TiTULO que possuam, servindo uma para a documentagdo da titulagdo
(ficando em poder da Comissdo Examinadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o
protocolo como recibo.

Em hipdtese alguma sera aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou em
desconformidade com este, ndo havendo de se falar em autentica¢do de original pelos recebedores.

As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada em cartdrio), deverao estar em conformidade com
os termos deste sob pena de ndo serem recebidos, conhecidos ou indeferidos.

N3o serdo aceitos titulos apresentados, fora do dia e horario acima determinados sob qualquer pretexto
ou justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para entrega de titulos.

Os titulos entregues poderdo ser encaminhados ao Departamento de Higiene e Saude de Pompéia, que
separard aqueles que eventualmente sejam utilizaveis, e os outros poderdo ser colocados a disposi¢ao
dos candidatos, ou inutilizados apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data da divulgacdo oficial do
resultado final do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

Caberd recurso fundamentado, até o final do expediente do segundo dia contado da data da divulgacao
das questdes e gabaritos, devendo nele constar o numero de identificagdo, nome do candidato e o
fundamento técnico e legal para interposi¢do do recurso, sob pena do seu ndo conhecimento.

Também caberd recurso de revisdo da divulgacao dos resultados finais, desde que devidamente
fundamentado, a fim de corrigir eventuais erros formais, bem como para revisdo da contagem de
nuimero de pontos (caso haja fundado e notdrio equivoco) até o final do expediente do segundo dia
contado da data da divulgacdo dos resultados.

Qualquer esclarecimento ou ato impugnatdrio devera ser apresentado em 02 (dois) dias do ato de sua
publicacdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessdo de provas
que deverao ser lavradas no ato junto ao fiscal em formuldrio préprio, sob pena de preclusao.

Eventuais recursos deverdo ser apresentados em horario de expediente, através de requerimento
(Anexo Ill), devendo ser dirigido a Comissdo Examinadora do Concurso Publico n? 01/17 e protocolado
diretamente no setor de protocolo no Departamento de Higiene e Saude de Pompéia sito a Rua Dr. José
de Moura Resende, n? 320, Pompéia/SP, indicando como Concurso Publico n.2 01/17, no horério das
08h00m as 11h00m e das 13h00m as 16h00m.

A Comissdo Examinadora do Concurso Publico encaminhara o recurso a comissdo examinadora da
empresa exequente do certame, que dara devolutiva a Comissdo, que homologara ou n3do a decisdo da
comissdo examinadora, efetuando assim reexame necessario, motivo pelo qual, ndo cabera recurso
adicional pelo mesmo motivo.

N&o serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
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8.7. Na eventualidade de anulacdo de questdes por qualquer motivo, pela Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, e, na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo a questdo sera
anulada.

s8.  Emqualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica, devendo
o mesmo ser feito diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes
especificos, e firma reconhecida, mediante protocolo no setor competente acima referido.

g9. O referido certame é dividido por cargos, portanto a homologacdo se dara pelo respectivo cargo.
Havendo qualquer pendéncia em qualquer dos cargos, ndo obstard o seguimento e homologacao regular
dos demais, nem a estes ficarao vinculados para qualquer efeito, transcorrendo normalmente os atos
referentes aos outros cargos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

9.1. O provimento dos cargos de que trata este Edital sera efetuado para as vagas descritas na tabela do item
1.1, e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, com os vencimentos propostos a época de investidura, sendo de Unica e exclusiva
responsabilidade do Departamento de Higiene e Sadde de Pompéia.

9.2. O periodode validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera, para o ente
publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas até o limite das vagas
disponibilizadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratacdo em vagas eventual e
oportunamente abertas, em regular ordem de classifica¢do.

9.3. N3do haverd segunda chamada para contratacdo, portanto, o candidato que, ndo aceitar a vaga ou
quedar—se inerte para a contrata¢do no prazo legal, estard automaticamente excluido do certame por
renuncia tacita.

9.4.  Sdo requisitos basicos para investidura e contratagao no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢)Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdéria nos termos
do art. 40, Il, CF;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por médico
especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;

g) Estar ciente que se aprovado devera na contratacdo, quando da convocagdo, comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga;

h) Ndo receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagbes, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulagGes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo;

iy Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
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Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em
cOpia autenticada ou por apresentagdo dos originais):

a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

< Documento consonante com este Edital para o exercicio do cargo publico;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos ou funcdes que exigirem;

)02 (duas) fotos 3x4;

f) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

) Cépia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;
h) Cépia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por qualquer
médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do cargo;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);
k) Cépia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);
)) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaragdo de bens (Declaracdo de IR), ou declaragdo conforme LRF;

n) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

o) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdes publicas, ou no caso de permissivo
constitucional, certiddes que comprovem a compatibiliza¢cdo de cargas hordrias;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de Seguranga
Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresentagao de cdpia da concessdo de aposentadoria;

r) Certiddo de cartério de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (quatro) anos
que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja agao civil publica, juntar certidao de objeto e pé;
s) Certidao do Conselho Nacional de Justi¢a de que ndo tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situacdo de inelegibilidade.*

A ndo apresentac¢do dos documentos exigidos no item anterior no momento da contrata¢do® acarretara
o cancelamento dos efeitos da inscrigdo e atos posteriores.

O exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatério e realizar—se—a considerando—se as condi¢des
necessarias para o exercicio do cargo publico para a qual o candidato foi aprovado.

Poderdo, além das exigéncias elencadas neste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicao legal.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes referentes ao
Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscrigao do candidato importard no conhecimento
e aceitagdo total e irrenuncidvel das normas e condi¢des deste Edital, bem como do contido em Editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, mediante Edital complementar, retificacgao,
aviso, errata ou qualquer outro ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando—se

4http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php, 5Stimula 266, STJ.
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a este, para todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e
convocacoes.

As publicagdes deste Concurso Publico e as convocagdes sdao de responsabilidade exclusiva do
Departamento de Higiene e Saude de Pompéia, sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato
oacompanhamento das publica¢cGes para todos osfins.

Aos interessados, serdo fornecidas cdpias de seus gabaritos, no prazo de recurso, as quais deverao ser
solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horéario de expediente
junto ao protocolo do Departamento de Higiene e Saude de Pompéia.

O presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvidos pela
coordenag¢ao da empresa organizadora e pela Comissao do Concurso Publico, conjuntamente, sempre
na aplicagao do principio da supremacia do interesse publico sobre o privado.

A validade do Concurso Publico de que trata este Edital sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo via Decreto,
atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade.

Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e
feriados, do cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos
e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

O Departamento de Higiene e Saude de Pompéia e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamentoe/oualimentacdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdao das provas, nem por
danos neles causados.

O Departamento de Higiene e Saude de Pompéia e a empresa organizadora ndo se responsabilizam e
expressamente ndo autorizam quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda por qualquer informagdo em seu nome,
ou em face deste certame.

Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato, valerd a publicagdo oficial do
respectivo Edital.

Visando cumprir os fins deste Edital fica o Departamento de Higiene e Salde de Pompéia e a empresa
organizadora expressamente autorizadas pelos candidatos a procederem a divulga¢do de seus nomes,
numeros de documentos e sua situagdo, bem como outros dados que se facam necessarios, junto ao
certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se facam indispensaveis ao
deslinde de qualquer situacgao.

S3o impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art. 1591
a 1595, CC) ou amizade intima com os sécios da empresa executora, sendo que, se constatado, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologag3o e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de Higiene e Saude de
Pompéia, assumindo a responsabilidade por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a
ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricao.

Toda e qualquer comprovagao de tempestividade dos recursos e documentages serd feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou
recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
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Na hipdtese de cancelamento terminativo ou n&o realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital,
a restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formulario
proprio a ser oportunamente disponibilizado junto ao Departamento de Higiene e Satude de Pompéia.

Apds a homologacgdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer
responsabilizacdo ou vinculacao ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocacgao e outros,
todos a cargo exclusivo do Departamento de Higiene e Saude de Pompéia.

Os cadernos de provas, cedidos ao uso dos candidatos exclusivamente para realizagdo das provas, sdo de
inteira e exclusiva propriedade da empresa organizadora, ndo possuindo valor documental ou legal, uma
vez que seus registros subsistirdo em formato digital (PDF), disponibilizado a todos os candidatos para
impressao ou ‘download’.

As questdes dos cadernos de provas sao de propriedade intelectual da empresa organizadora, tendo seus
direitos autorais reservados exclusivamente a mesma, ndo devendo serem utilizados sem expressa
autorizagao, salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.

Considerando que os cadernos de provas de propriedade da empresa organizadora ndo possuem valor
documental, bem como subsistindo sua versdo original em formato digital (PDF), os mesmos serdo
fragmentados para fins de reciclagem em 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo dos resultados, salvo
aqueles que eventualmente pendam alguma decisdojuridica.

Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e guarda da
assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas e/ou
fiscalizag®es, nos termos da Lei.

O certame sera regido pelos supraprincipios e principios do Direito Administrativo pertinentes, visando
sempre a celeridade, a economia procedimental e o aproveitamento dos atos e das formas ja praticados,
garantindo-se, no que couber, o respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.

A publicagdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir os
requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto as entidades, d6rgdos de classe, de
representagao coletiva ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a,
querendo, acompanhar todas as fases do certame.

Para todos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigao e certificagao de todos os atos, tais como o fechamento dos portdes, se
dard por equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante érgdo de servigo
oficial Federal da Divisdo de servico da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”:
http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0-
XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a aferi¢do de seus equipamentos de verificacdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrénicos:
http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.

Tanto a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, quanto a Comissdo Organizadora e banca
examinadora do Concurso Publico, ficam delegados e atribuidos os efeitos e a autoridade prevista no art.
327, § 12 do Decreto-Lei n? 2.848/40, quanto o poder de policia administrativa de &mbito municipal,
conforme prescrito no art. 78, da Lei Federal n25.172/66, garantindo-se ainda a guarda dos documentos
aorepresentante juridico da organizadora, nos termos do art. 72, Il, da Lei Federal n® 8.906/94.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as
partes, devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdao ao instrumento
convocatério, podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao
conhecimento deste.
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1024.  Fazem parte do presente Edital:

10.24.1. ANEXO | — Cronograma Prévio.

10.24.1. ANEXO I-A - Ementa.

10.24.2.  ANEXO Il — Atribui¢cGes do cargo publico.

10.24.3.  ANEXO Il — Formuldrio para apresentagdo de recursos.
10.24.4.  ANEXO IV — Prova Pratica.

10.24.3. ANEXO V — Cronograma da Prova Objetiva.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, e CUMPRA-SE.

Departamento de Higiene e Saude de Pompéia (SP), em 11 de novembro de 2017.

ROGERIO TEIXEIRA BARBOSA
Superintendente de Saude

E, PO MM (cvevereriirieienceeeeeese e ) publicado no mural Editalicio desta, e certificada a publicagdo no sitio eletrénico competente na data supra.
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO:

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

11/11/2017

Periodo de Inscri¢des on-line

13/11/2017 a 27/11/2017

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais)

13/11/2017 a 27/11/2017

Publicacdo Edital Homologagdo dos Inscritos/PNE 04/12/2017

Convocagado para a r(?allzagaNO das Provas Objle'Flvas, bem como 05/12/2017
divulgagao do local e horario

Realiza¢do da Prova Objetiva e Entrega de Titulos 17/12/2017

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 18/12/2017

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

19/12/2017 e 20/12/2017

Publicacdo do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

21/12/2017

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Titulos

22/12/2017

Recebimento de Recurso - Classificagdo Preliminar

26/12/2017 e 27/12/2017

Publicacdo do Edital de Classificacdo Final para cargos que nao
possuem Prova Pratica

28/12/2017

Publicacdo do Edital de Homologacdo da Classificacao Final para 29/12/2017
cargos que nao possuem Prova Pratica

Edital de Convocacdo para a Prova Pratica 29/12/2017
Realiza¢do da Prova Pratica 07/01/2018
Publicacdo do Edital de Resultado da Prova Pratica 10/01/2018

Recebimento de Recurso — Resultado da Prova Pratica

11/01/2018 e 12/01/2018

Publicacdo do Edital de Resultado Final para os cargos que
possuem Prova Pratica

15/01/2018

Publicacdo do Edital de Homologacdo para os cargos que possuem
Prova Pratica

19/01/2018

* as datas previstas poderdo sofrer alteracGes em razdo de fatos supervenientes.
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ANEXO I-A — DA EMENTA:

NiVEL FUNDAMENTAL

o LINGUA PORTUGUESA: -Acentuacio grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal. -Termos integrantes
da oragdo. -Classe de palavras. Interpretacdo de texto verbais e ndo verbais. -Morfologia. :Semantica. ‘Fonologia. -Ortografia
oficial. -Crase. -Pontuagdo. -Sindnimos e anténimos. ‘Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. -Formagdo de
palavras.

e MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacées -
problemas; Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retédngulo;
OperagGes com fragGes; OperagBes com numeros decimais.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histdria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO

o LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formagao
das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal
e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagdo dos pronomes obliquos
atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagao.

e MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operaces fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes -
problemas; Niumero decimal: operagdes. Porcentagem, Regra de trés simples e composta, Sistema Monetdrio Nacional - Real;
Perimetro e 4rea de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histéria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.

NiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: - Acentuacdo gréfica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal. -Sintaxe. Termos
integrantes da oracgdo. -Classe de palavras. ‘Interpretacdo de texto verbais e nao verbais. -Morfologia. -Semantica. -Fonologia.
-Ortografia oficial. -Crase. -Pontuagdo. -Sinénimos e anténimos. -Emprego de tempos e modos verbais. -Vozes do verbo.

e MATEMATICA: Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao - problemas de 12 grau;
EquacGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura Geral (Nacional e Internacional). -Histéria e Geografia do Brasil. -Atualidades Nacionais e
Internacionais. -Meio Ambiente. -Cidadania. -Direitos Sociais — Individuais e Coletivos, -Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet, Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

° Nogdes de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Sistema Unico de Satde: diretrizes e atribuicBes constitucionais; Leis Organicas da Saude:
Lei n.2 8.080/90 e Lei n.2 8.142/90; Regulamentac¢io da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.2 11.350/2006;
Conceitos de: Promogdo a Salude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia;
Eficiéncia e Efetividade em Salde Coletiva; NogOes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigagdo; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Diretrizes Nacionais para prevengao e controle de epidemias.

ATENDENTE

° Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servidores Publicos. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas de Tratamento.
ExpressGes e Vocadbulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos
utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranga e higiene do trabalho. Legislagdo. Informatica em Geral:
conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 7. ConfiguragGes
Basicas do Windows 7. Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, Wordpad). Instalagdo, configuragdo e utilizagdo:
Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdao 2010) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2010). Recursos
Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Impressoras. NogOes basicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) NogGes basicas de Correio Eletronico - Outlook.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

° Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histdria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude -Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado
de S3o Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. GESTAO EM SAUDE: Competéncias do ACD; Cédigo de
Etica Odontoldgico; Etiqueta profissional; PROCESSO SAUDE-DOENCA: Anatomia: Corpo Humano e Dentério; Microbiologia e
Imunologia - aspectos gerais; Doengas infecciosas de interesse do ACD; Biosseguranga - Primeiros socorros em Odontologia.
PROMOGCAO E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL: Conceito Satide e Doenca; Biofilme Dentario; Carie dentéria; Doenca periodontal;
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; Utilizacdo de fluoretos; Odontologia preventiva; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas de Salde/SUS; Estratégia da Salde da Familia e o ASB. ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS I: Equipamentos
odontoldgicos e sua manutengdo. Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a quatro m&os. Semiologia/Ficha Clinica.
Psicologia aplicada a Odontologia. Radiologia Odontoldgica. Cirurgia bucal. Dentistica. Endodontia. Periodontia. Prétese Dentdria.
Implantodontia. Odontopediatria. Pacientes com Necessidades Especiais. Estomatologia - Odontogeriatria

MOTORISTA Il
° Legislagcdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo
de Transito; Dire¢dao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de mecanica bdsica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. PRATICA
DE DIREGAO VEICULAR: Condugdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutenc¢do do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

SERVENTE

. A prova de conhecimentos especificos sera elaborada e questionara sobre a rotina do cargo, conforme a descrigdo do cargo
prevista na legislagdio municipal, nogdes basica de limpeza e conservagdo dos prédios publicos, ética no servigo publico,
conservagao do meio ambiente.; responsabilizar-se pelo material utilizado; executar tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

e Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo
Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedricopraticas.

Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal
de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigées do emprego. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Saude, o servigo social junto aos estabelecimentos
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publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢Ges
do emprego.

DFE

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagOes; Interagcbes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondasnasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos
hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de
infecgdo hospitalar e normas de biossegurancga; NR 32/2005 — Salde e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagGes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenc¢do; Ergonomia; Medidas de protecdo a
saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturindrios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao.
Concepgdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no
pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em
saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso
e do trabalhador. Prevengao de doengas infectocontagiosas.

ENFERMEIRO

e Legislacdo de Saude Publica: Constituigdo Federal - artigos 196 a 200
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na drea da salde e dd outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n2 204/2016 - Lista
Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204 17 02 2016.html). Conhecimentos Especificos: Ambiente
hospitalar. Organizagdo e funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizagdao e funcionamento da unidade de
enfermagem ou unidade de internagdo. Avaliagdo de Saude. Seguranca, Protecdo e Preparacdo para Emergéncias. Assepsia e
Controle de Infecgdes. Modalidades Complementares e Alternativas. Medicamentos. Enfermagem Perioperatdria. Promogdo de
Respostas Psicossociais Saudaveis. Autoconceito. Estresse e Adaptagdo. Perda, Pesar e Morrer. Estimulagdo Sensorial.
Sexualidade. Espiritualidade. Promog¢do de Respostas Fisiologicas Sauddveis. Higiene. Integridade da Pele e Cuidado de Lesdes.
Atividade. Repouso e Sono. Conforto. Nutricdo. Eliminagdo Urindria. Eliminagdo Intestinal. Oxigenagdo. Equilibrio Hidrico,
Eletrolitico e Acidobdsico. Vacinas. Programa Salde da Familia. AnotacGes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo

hospitalar. O paciente hospitalizado. Nogdes gerais. Sinais vitais. Peso e Altura. Posigdes para exames. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Técnica de coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS rotina e uranadlise. Fezes. Escarro.
Sangue. Lavado gastrico. Preparo da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do paciente. Medidas para o
conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimentagdo e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle hidrico do
paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais. Fatores que alteram o apetite e a digestdo. Dietas especiais. Tipos de
dietas. Dietas bdsicas modificadas. Sondagem nasogastrica (SNG). Alimentagdo por sondagem nasogdstrica ou gavagem.
Administragdo de medicamentos. Administracdo de medicamentos por via oral. Via sublingual. Administragcdao de medicamento
por via retal. Administragdo de medicamento por via nasal. Administragdo de medicamento por via parenteral. Vendclise.
Dosagens de solugdes. Tratamento por meio das vias respiratdrias - inalagdo, nebulizagdo e oxigenoterapia. Instilagdo.
Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feridas. Tipos de cicatrizagdo. Fatores
que afetam a cicatrizagdo normal. Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Sistema gastrintestinal. AfecgGes cardiovasculares.
AfecgGes hematopoiéticas. Sistema respiratério. Sistema enddcrino. Afecgdes reumdticas. AfecgBes otorrinolaringoldgicas.
AfecgBes oftalmoldgicas. AfecgGes neuroldgicas. Sistema urinario. AfecgGes neoplasicas. Anatomia. Fisiologia. Programa de
Assisténcia Integral a Saide da Mulher - Divisdo Nacional de Satide Materno-Infantil. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Cancer de
Mama. Cancer cérvico-uterino. Doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e
algumas necessidades. Programa de acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento. Programa de assisténcia integral
a saude da crianga. Aleitamento materno. Enfermagem em satde puUblica e programas em satide publica. Codigo de Etica. NR-32
— Protegédo e seguranca a saude dos trabalhadores de salde. Riscos (bioldgico, quimico, etc.). Ergonomia. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: Pratica de Enfermagem (Nettina, S.M. - Guanabara
Koogan, 2007). Manual de normas, rotinas e procedimentos de Enfermagem - Aten¢do Basica
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/arquivos/enfermagem/ManualTecnico_NormasRotinas_20
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13.pdf). AnotacBes de Enfermagem - COREN/SP, 2009 (http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-
anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf). NR-32 - Cartilha COREN/SP (http://www.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/livreto_nr32_0.pdf). Publica¢des Institucionais do Ministério da Satide: Cadernos da Atenc¢do Basica.
Ministério da Saude (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Volume 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama; Volume 14 — Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica; Volume 18 — HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST; Volume 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; Volume 28 — Acolhimento a demanda esponténea;
Volume 30 — Procedimentos; Volume 33 — Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento; Volume 36 — Diabetes Mellitus;
Volume 37 — Hipertensdo Arterial Sistémica.

FISIOTERAPEUTA (8h)

e Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n? 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢Ses para a promog&o, protecdo
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n2
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. O exame clinico do fisioterapeuta.
Técnicas de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia.
Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia. Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afecgdes cardio-
respiratorias. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
amputagdes e técnicas médicas cirdrgicas. Fisioterapia aplicada a geriatria. Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes
mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Cédigo de Etica Profissional. No¢&es basicas de informatica.

FONOAUDIOLOGO (8h)

. Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratorio e Estomatognatico —
respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungGes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da
ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de
linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagbes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com
Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som.
Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central).
Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagao,
diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade
Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes).
Fonoaudiologia em instituigdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética.
Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

NUTRICIONISTA (6h)

. Administragdo de Servigos de Alimentagdo: saneamento e seguran¢a na produc¢do de alimentos, aspectos fisicos dos
servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo
de lactarios. Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservagao e custo. Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisi¢do
de géneros alimenticios. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Nutrigdo e satide publica: diagndstico do estado nutricional
de populagbes, nutricdo e infecgdes, epidemiologia da desnutrigdo. M4 nutrigdo proteico-energética, anemias nutricionais,
hipovitaminose A, bdcio endemias, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de satde publica.
Dietoterapia por patologia. Dietas progressivas hospitalares, nas enfermidades do trato gastrointestinal, obesidade e magreza,
estados infecciosos, pré e pds-operatério, anemias, queimaduras, alergias alimentares, doengas renais, cardiovasculares,
neuropsiquicas. Crianga de baixo peso; desnutricdo na infancia. Nutricdo Materno Infantil: crescimento e desenvolvimento,
gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da lactante. Planejamento de cardapios. Preparo dos alimentos: operagdes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corregcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Técnica dietética:
conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Microbiologia dos Alimentos. Codigo
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de Etica Profissional. Legislagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Portaria CVS — 5, de 09/04/2013. Conhecimentos
especificos em Salude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n2 8.080/90. Lei n2 8.142/90. Organizacdo dos
Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Satde: antecedentes histdricos; Principios e diretrizes do SUS; Controle social do
SUS; Organizagdo da gestdo colegiada do SUS; Financiamento do SUS; Legislagdo e normalizagdo complementar do SUS;
Planejamento e programacao local de saude do SUS; Politica Nacional de Atengdo Basica; Doengas Infecciosas e Parasitarias;
Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde - PGRSS; HumanizaSUS; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa;
Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde; Vigilancia epidemioldgica. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

ESCRITURARIO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagBes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup. Conhecimento das legislagbes pertinentes,
em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.2
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n2 9.717/98 e altera¢des, Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Lei Organica
do Municipio de Pompeia.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS:

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

e Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizagdo, limpeza
e exames; -Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -Realizar identificagGes e eliminagGes de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios n3o
infestados pelo Aedes Aegypiti; -Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material coletado em carnivoros e
roedores para detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; -Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos
em darea endémica; -Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros
seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ATENDENTE

e Recepcionar e atender, prestando servico de apoio ao publico em geral; prestar atendimento telefonico e fornecer
informages; marcar consultas, reunides ou entrevistas; separar e classificar documentos e correspondéncia, transcrever dados,
langamentos e prestagdo de informagdes; participar na organizagdo de arquivos e ficharios e digitagdo de cartas, minutas e outros
textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

e Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; preparar e organizar
instrumental e material necessarios, procedendo a desinfeccdo e a esterilizagdo dos mesmos; cuidar da manutengdo e
conservagdao dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe.

MOTORISTA |1

o Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de passageiro (6nibus, ou vans) em
viagens dentro ou fora o Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas
rodovidrios., e demais fungdes conforme especificagao da Lei de criagao do cargo. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

SERVENTE

e Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de limpeza, manutengao, conservagdo e organizagdo em geral, das
dependéncias onde for designado a atuar; utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao setor competente, com
antecedéncia, a necessidade de reposigao; verificar o funcionamento de componentes de encanamento e energia elétrica; lavar
roupas, panos e toalhas; coletar lixo de todas as dependéncias da unidade; zelar pelo ambiente da cozinha; preparar café ou ch3,
guando solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL

e Compreende as tarefas que se destinam a prestar servigos no dmbito social individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, e demais
tarefas correlatas ao cargo e as necessidades inerentes da administragdo municipal. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Desenvolver Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro; preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgGes relativas a higiene, alimentacgdo, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude; colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo; efetuar o controle didrio do material utilizado; realizar registros das atividades do setor, a¢des e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; executar atividades
de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo.
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

e A Gerenciar a unidade de saude, organizando servigos e agdes; planejar, organizar e coordenar a execugao e avaliagdo dos
servigos da assisténcia de Enfermagem; realizer consultas de Enfermagem e cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral.

FISIOTERAPEUTA (8H)

e Atender pacientes e clientes visando a prevencgdo, avaliagdo, reabilitacdo e tratamento de disfungdes cinéticas funcionais de
orgdos e sistemas, com base no entendimento das estruturas e fungdes do corpo humano; diagnosticar, previnir e tratar os
disturbios, entre outros, cinético-funcionais (da biomecanica e funcionalidade humana) decorrentes de alteragGes de dérgdos e
sistemas humanos. Estudar recursos fisicos como o movimento corporal, as irradiagbes e correntes eletromagnéticas, o
ultrassom, entre outros recursos, sobre o organismo humano. Diagnosticar disfungGes, avaliar, reavaliar, prescrever (tratamento
fisioterapéutico), emitir, progndstico, elaborar projetos de intervengdo e decidir pela alta fisioterapéutica.

FONOAUDIOLOGO (8H)

e Atender pacientes e clientes para a prevengdo, avaliagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de Fonoaudiologia, visando diagndstico e o tratamento na area da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do e
equilibrio, Sistema nervoso e sistema estomatognatico; tratar pacientes, visando seu desenvolvimento e aperfeicoamento de
fungGes neurovegetativas (mastigacdo, degluticdo e aspectos funcionais da respiragdo); orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidados e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao, saude e qualidade de vida, relacionados a area, com
foco no desenvolvimento da comunicagdo humana.

NUTRICIONISTA (8H)

e Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo nos campos
de saude publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade.

ESCRITURARIO

o Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico., e demais fungGes conforme especificagdo da Lei de criagdo do cargo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

NOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: Ne DE INSCRICAO:

CARGO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrigdo.

() Contra a formulagdo das questdes e gabaritos das provas.
() Contra Resultado parcial da prova escrita.

() Do deferimento a condi¢do de portadores de deficiéncia.
() Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato

Data: / /2017 Hora: Data: / /2017 Hora:

RESERVADO PARA ADMINISTRACAO / ORGANIZADORA:
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ANEXO IV — PROVA PRATICA:

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de Motorista II, fica determinado que:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

A prova pratica serd avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do contetdo programatico descrito no presente Edital.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitacdo compativel com o a categoria
exigida para o cargo, dentro do prazo de validade, sem a mesma nao serd permitido ao candidato a
realizacdo da prova pratica.

7.0s candidatos faltosos terdao nota igual a zero.

A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o
veiculo oficial para as devidas adaptag¢des. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se
adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse momento n3do haverd qualquer tipo de avaliagdo.

N3o serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar”
ou “morrer” por 2 vezes sera desclassificado.

N&o haverad reaplica¢do das provas.

A prova s6 serd realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdao fornecidos antes da prova.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DA PROVA OBIJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA -17/12/2017

PERIODO - TARDE

ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES — 13h45min

INICIO DAS PROVAS — 14h00min

IAGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

IATENDENTE

IAUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

MOTORISTA Il

SERVENTE

IASSISTENTE SOCIAL (6H)

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

FISIOTERAPEUTA (8H)

FONOAUDIOLOGO (8H)

INUTRICIONISTA (6H)

ESCRITURARIO
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